Malmo Sportdykarklubb Ver: 2011.03
MSDK Krishantering Sid 1/18

Forslag till
KRISHANTERING
for
MSDK

Bilaga 1
Version 2011.03

Arbetsgrupp:

Lars Malmberg
Patrik Holmstedt
Sanna Nedavaska



Malmo Sportdykarklubb Ver: 2011.03

MSDK Krishantering Sid 2/18

L G ONEIEI . ettt it e i e et e e et e i iiieieeees 4
O R 1 =To [T Yo PO T TP T T T T T T T O T T OO TP 4
)Y 1 (S 4
RN =T £ 0] 1<) ST T TR 4
1.4 ROVISION . ettt ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ittt tee ettt ereeeeieieeees 4
Y AN Y7 | SO T T T T T T U U U T T U T 4
1.6 Omfattning / DEQraNSNING. ... iieee i eeieeen, 4
A Yo [V o] o N T T T 5
A N[22 o T 5
A A 1<) | A 1Yo [ o] o T 5
AT N (0] 7= W o 1= =T T T 5
2.4 FOrebygOande &tQEITEr . ettt ettt e e ettt ettt eeeeeetteaeaaaeeaeeeaaaeeeieeeees 5
2.5 Krisgruppens arbetSOANG . .. .. eweeeeeeiieeeeeieeeeeeeeeeee e 5
O AU LA LT Ao 1ol AT 01V 01110 T 7
3.1 Arlig genomgang av KrishanteringSmManUal.........o.eeeeeeeeeee e eeeeeeeee s s seeeseeeesieeeaaaaeens 7
3.2 OVrig SAKErNEtSOENOMGANG. .. ettt ettt ettt ettt ettt e et e et eeeeeeaaeeeaeaaaeeeaeeaeas 7
38 OVNING . et 7
Y = Ty 1 1110 [T= T T 8
N 011 0= (=0 (<) S T T 8
oI =d ) [55]10] 1 A1) SR T 9
5.1 GENEIEINA TAU. ettt 9
SO 1Yo S = || T T 10
oI B <Y i 110 A 1< 10
A DAY 0]\ o S - | T 10
0.2.1 FOIDEIEUAEISEI . uieeiiieiieiiiee ettt ettt e e ieenas 10
0.2.2.1 CHECKISA. e uieeniieeiiieiieii it ie et e e et tee e it ee e i eeeeeienene, 10

(I D) (=10 F- 1 (=] o T 10

6.3 OlyCKSfall P& DAL, ... 10
[SRCIN O] (o F-1a1EoY-1110) o TR T 10
6.3.2 KrishanteringSMaNUAl..........eeeuiieiiieiiieiii i eeeieieieeeenns 11
6.3.3 AtQArdslista Vid OIYCKA. ..eeouveeeeeieeiiieiiieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11

6.4 Insatser efter olycka eller d8dsfall.........u.eiiieeiiieeiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiieeiieeiieeeieeieeienn 11
6.4.1 | direkt anslutning till OlYCKAN. . ...iieuiiieiiiiiiiiiiiiiiie e, 11
6.4.2 Stotta anhoriga 0Ch andra.. ... 12
6.4.3 Efterbearbetning. ... iiee. it eiies 13
B.4.4 MINNESSIUNG. ceeuuiieniiieiiieiieeie ettt et et e ettt ettt ettt eeeeeeeeeeeteeieeieeieenas 13

(S oM I (F=1 A (0] 13

SN N N (U = W (=T 10 A 1< S 13
6.4.4.2 EftErVErKNINGQA touuiieniiieiiiee i ee e te et eeeeei e eeeeeiiieeeeeeenen, 13

(S MR UAAYZ= 1 (0 [ 11T PO T T T 14

SRS N [A103 (0 (S]] (=) T T T 14
(SRS YL M (=10 [ (=) = | ST T 14

(SRS IZAYL= a1 (0] [TST M| o] o T T R 14

6.6 FOrebyggande AtQEIAE .. oo e 14

(S ST M ST AV 111 01=) S T 14

7. Krankande behandling........iieeeiiieeiiiieiiiieeeiie e eeieaiene 16
T ) A T=T (=) || TR 16
A N A - | SO 16
7.3 AKULA A A IO .ttt ettt ettt e ettt et et e e et e e eeeeeee ettt eeeeeeteeeeeeeaeeeeeees 16
7.4 EfterDearDOINING. coeu ittt ettt e et e et i iee e ieeieaes 16

8. RAN / iNDIOtt / DIANG /O ettt ettt ettt et ettt ettt ettt eeeeeeaeeeeeeaaaeeeens 17




Malmo Sportdykarklubb Ver: 2011.03

MSDK Krishantering Sid 3/18

8.1 GENEIEIA TAU. ettt ettt ettt ettt ee ettt eeeeetetteteiattiitaaaaareieeans 17
8.2 Sakerhetsrutin Vid AN @llEr INDEOt ... e e e e e et e e ettt e ettt eeeaaseeeesseseeeeaaaseeennns 17
9. LANKAIKONTAKEE ittt ettt ettt ettt et e et i ii e i ieeenes 18
0L AU ettt ettt et e e ie e iee et i eeieieen, 18

9.2 OV TH0Bl eeeeeeeeeee e e et e et et e e ettt ettt et eeeeeeeeeeeeeeeatettteesteetetetteteteeteeaaataaaaennennrereeeees 18




Krishantering

1. Generellt

1.1 Inledning

MSDK Krishantering &r en handlingsplan/manual for krisberedskap som ar
utarbetad for att underlatta till ratta och snabba beslut vid en eventuell kris som
berdr féreningen.

MSDK Krishantering ingar i MSDK Praxis som ett eget kapitel.

1.2 Syfte

Krisplanens syfte ar

....att ge rdd om hur olika aktiviteter bor genomforas for att undvika krissituationer

...att skapa en krismedveten beredskap infor ovantade allvarliga handelser for att
minimera risken for kaos och fler olyckor

...att omhanderta dem som drabbats av olyckor eller andra allvarliga handelser sa
effektivt och humant som méjligt

....att motverka stress for inblandade

...att genom snabbt och tydligt agerande minimera risken for spekulationer

1.3 Versioner
Foljer vad som &r beslutat med MSDK Praxis

1.4 Revision
Revision av dokumentet gors varje ar i februari/mars da ny styrelse har tilltratt.

Revisionen skall vara slutférd och ny grupp utsedd senast sista mars. Intill ny
krisgrupp ar utsedd kvarstar foregaende ars krisgrupp.

Styrelse och sakerhetsombud tillser att detta atfoljs.

1.5 Ansvar
Styrelse ar ansvarig for att krishanteringsdokumentet &r uppdaterat.

Sakerhetsombud har ansvar for att styrelsen kanner till och har forstatt sin roll och
den systematik som dokumentet foresprakar.

1.6 Omfattning / begrdnsning
Dykolycka eller annan olycka, incident eller handelse hanteras i det akuta skedet av
ansvarig ledare. Forst nar akuta atgarder ar vidtagna gors en 6verlamning till
krisgrupp.

Vid stérre olyckor tillsatter samhaéllet ofta krisgrupper. Férvéxla inte féreningens
krisgrupp med samhadllets dito.



2. Krisgrupp
2.1 Allmént

Styrelsen utser krisgrupp vid sitt forsta sammantrade efter ordinarie arsméte. Det ar
viktigt att denna grupp har tagit del och ar inférstadda med i vad uppgiften bestar
och vilket ansvar gruppen har.

2.2 Aktuell krisgrupp
Funktion Namn Tel Mail
Ordférande Lars Malmberg 0765-426 002  ordforande@msdk.se
Sakerhetsombud  Patrik Holmstedt 0709-743 664  patrikholmstedt@hotmail.com
Medlem Sanna Nedavaska 0735-856 312

Aktuell krisgrupp med namn, telefonnummer och e-postadress uppdateras i detta
dokument samt anslas anslagstavla klubbstuga och fors in under "kontakta oss” pa
var hemsida www.msdk.se.

2.3 Nota bene

Krisgruppen maste snabbt kunna mobilisera de resurspersoner som situationen
kraver.

Vid olyckor &r det viktigt att besluta om atgarder i samrad med de narmast berorda.

Kontakterna med massmedia skall dirigeras av en person fran polisen for att
minimera risken for motstridiga och vilseledande uppgifter.

2.4 Férebyggande atgérder

Krisgruppen skall i tillsammans med Sakerhetsombud i klubben tillse att
forebyggande arbete genomfors sasom...

- Inventera olycksfall i den I6pande verksamheten och vid nya arrangemang
- Kontrollera skyddsanordningar och sakerhetsforeskrifter (se 1.3.2)

- Informera samtliga ledare om sékerhetsanordningar vid arrangemang

- Anordna kris6vning varje ar

2.5 Krisgruppens arbetsgéang

Den i krisgruppen som blir kontaktad ansvarar for telefonkjeda till 6vriga i gruppen.
Sammankalla krisgruppen, alternativt anordna telefonmote.
Foljande ansvarsomrade utdelas varje gang gruppen sammankallas:

Informatér & massmediakontakter
Sammanstaller aktuellt handelseférlopp och kunskapslage fortlopande

Ansvarar for att skriftligen informera féljande (nar och vad avgors vid varje aktuellt
tillfalle):

- klubbmedlemmar

- styrelsen

- hemsida

- forbund

- konsumentverket

D& konsumentverket ser oss som naringsdrivande har vi skyldighet att underratta
KO om det skett en olycka i samband med dykutbildning eller utfard, Blankett foér


http://www.msdk.se/
mailto:patrikholmstedt@hotmail.com
mailto:ordforande@msdk.se

detta finns att hamta har:

http://www.konsumentverket.se/foretagare/foretagsakerhet/Sport-och-
fritid/Konsumentverkets-rekommendationer-for-sakra-dyktjanster/Sakerhet-vid-
dykutbildning-och-dykutfarder/

Ansvarar for massmediekontakter.

Psykosocialt ansvarig:

Planerar formerna for det psykologiska/medicinska omhé&ndertagandet. Forst
kontaktas myndighet, krishanteringsgrupp och darefter narmast berérda. | andra
hand kontaktas 6vriga. Vid behov av krisstod h&nvisas dagtid i forsta hand till
primarvarden, natter och helger till psykakuten. Beslutar om eventuella vidare
kontakter med anhdriga. Beslutar om eventuella hembesok.

Administrator:

Har ansvaret for aktuella telefonlistor 6ver involverade personer.

Ska foéra en journal, déar alla handelser/insatser beskrivs kortfattat med angivande av
tid.

Samordnar telefonpassning

Skriver protokoll vid méten

Vid resor och liknande ansvarar administratdren for att motsvarande listor upprattas
Over deltagare, ledare och deras anhériga.

Resurspersoner:

Krisgruppen bor ha ett antal resurspersoner som kan vara behjalpliga beroende pa
vad som har intraffat. Dessa resurspersoner varierar givetvis beroende pa
omstéandigheter.


http://www.konsumentverket.se/foretagare/foretagsakerhet/Sport-och-fritid/Konsumentverkets-rekommendationer-for-sakra-dyktjanster/Sakerhet-vid-dykutbildning-och-dykutfarder/
http://www.konsumentverket.se/foretagare/foretagsakerhet/Sport-och-fritid/Konsumentverkets-rekommendationer-for-sakra-dyktjanster/Sakerhet-vid-dykutbildning-och-dykutfarder/
http://www.konsumentverket.se/foretagare/foretagsakerhet/Sport-och-fritid/Konsumentverkets-rekommendationer-for-sakra-dyktjanster/Sakerhet-vid-dykutbildning-och-dykutfarder/

3. Rutiner och 6vning

3.1 Arlig genomgéng av krishanteringsmanual

Da styrelsen tillsatts gors en revision av krismanualen. Styrelsen skall ha tagit del
och forstatt krismanualen for att kunna agera.

Eventuella revisioner genomférs och korrekta namn och andra uppgifter ifylls.
Lankar kontrolleras.

Skall vara genomfort senast sista mars.

3.2 Ovrig sidkerhetsgenomgang

Klubbens sakerhetsutrustning sdsom brandredskap, utrymningsvagar och
forbandsmaterial skall i samband med arsrevisionen av krishanteringsmanualen
genomgas och vid behov skickas pa service och kompletteras.

Protokollfor dessa inspektioner (se nedan).

Resultatet av denna inspektion foredras pa styrelsemote och protokollfors |
styrelseprotokollet har.

Krisgruppen har ansvar for att detta genomférs och bér genomféras av
sakerhetsombud

3.3 Ovning

Sakerhetsombud bér genomféra en évning for krisgruppen efter att revidering ar
genomford och ny grupp tilltratt.



4. Massmedia

4.1 Forberedelser

| en kris satts organisationen pa stora prov. Det kan kdnnas ovidkommande och
oviktigt att i en svar stund behéva téanka pa massmedierna. Kom da ihag att ni som
ansvarar for foreningen ar sprakror for er organisation.

Att inte bry sig om massmedierna i en kris kan ge utrymme for spekulationer som
forsvarar situationen.

Ni har ocksa ett ansvar for organisationens trovardighet. Kom ihag att det finns ett
omsesidigt beroende mellan er och journalisterna. Respektera journalisterna och
inse att de har sina roller.

Det &r inte var uppgift att informera massmedia. Hanvisa alltid till polisen.



5. Polisforhor

5.1 Generella rad

Polisen har ansvaret att utreda om ett brott har begatts vid olyckor, ran och éverfall.
Kom ihag att ett brott inte behdver vara uppsatligt utan handla om till exempel
bristande sékerhetsrutiner. Om en olycka intraffar i arbetet kan aven frdgan om
arbetsskada uppkomma. Dessutom har polisen informationsansvar gentemot
allmanheten nar en allvarlig olycka har intraffat.

Att vara vittne till en allvarlig olycka &r oftast en stor pafrestning. Den som blir kallad
till férhor har ratt att ta med sig en person som stod under férhoret. Stddpersonen
bor vara nagon som inte sjalv kan komma att forhéras i utredningen. En god regel
ar att alltid ha med en stédperson, helst en jurist. Innan férhoéret inleds ar polisen
skyldig att uppge varfor den kallade férhérs, och om hon/han ar vittne eller
missténkt for ett brott.

Istallet for att l1ata sig forhoras direkt pa olycksplatsen ar det battre att polisen far
aterkomma nar upprorda kanslor, kanske till och med chocken, har lagt sig; da ar
forutsattningar battre for att ge en korrekt beskrivning av handelsefdrloppet.

Vid forhoret bor man svara sakligt och utforligt pa polisens fragor. Undanhall inga
relevanta uppgifter och undvik att spekulera i en eventuell skuldfraga, &ven om man
kénner sig medskyldig till det intraffade.



6. Olycksfall

6.1 Definitioner

Med olycksfall avses handelser i MSDKs verksamhet som lett till eller kunnat leda
till personskada, det ar viktigt att notera att incidenter ryms inom begreppet olycka.

6.2 Dykolycksfall

6.2.1 Forberedelser

Nar det galler dykolycksfall sa finns det redan klara handlingsplaner for hur det
akuta skedet skall hanteras. Detta dokument behandlar skedet direkt efter det akuta
skedet.

Forberedelser for hanteringen av dykolycksfall ligger mycket i alla i verksamheten
maste vara medvetna om vad som kan handa.

Det ar ocksa viktigt att de som &r ansvariga for dykningarna (dykledaren) foljer de
regelverk som finns.

Lika viktigt som att genomfora dykningar ar att kunna stélla in dykningar nar
dykledaren kanner att vader och vind eller andra omstandigheter gor det riskfyllt att
genomfdra dykningen.

Checklistan for hantering av kriser skall finnas tillganglig i dykledarparmen.

6.2.2.1 Checklista

» Dykledare eller tillférordnad leder raddningsarbetet

* Ta upp den drabbade ur vattnet

» Kontrollera medvetande/andning/puls

» Kontrollera ev. djupmatare, manometer och dykdator

* Larma 112, DYKERIOLYCKA

» Pabodrja HLR om det behovs

* Vid medvetande/egen andning anvand oxybox

« Atgarda skadan och/eller minska obehaget for den drabbade

» Klargdr att det ror sig om olycka vid apparatdykning

» Vilken ar den narmaste plats for raddningstjansten att ansluta, vill de att man
moter upp?

» Kalla upp alla 6évriga ur vattnet

» Kontakta krishanteringsgrupp for hjalp med 6vrigt arbete

6.2.2 Dykledaren

Dykledaren har ansvaret for att hantera den akuta situationen, och denne
bestdmmer nar krisgruppen skall kallas in.

Det ar viktigt att dykledaren behaller ansvaret tills denne valjer att lamna 6ver det till
krisgruppen.

6.3 Olycksfall pa badet

6.3.1 Organisation

Ledaren for gruppen har i princip samma ansvar som klubbens dykledare och ar
den som inledningsvis maste hantera den akuta situationen.

Det finns alltid mojlighet att tillkalla badets personal i akuta situationer och glém inte
bort att larma ambulans och raddningstjanst om det har hant en olycka.



Efter det akuta skedet kan vid behov krisgruppen kallas in.

6.3.2 Krishanteringsmanual
Krishanteringsmanual skall finnas pa badet.

6.3.3 Atgéardslista vid olycka
En person forslagsvis ledaren fér gruppen, ansvarar for arbetsfordelning och utser:

En eller tva personer som tar hand om den skadade (valj dem med mest
vardkunskap)

Lamna inte den skadade ensam!

En person larmar och moéter aven uttryckningen. Foljande uppgifter ska lamnas
nar du larmar:

v Vem ir du som ringer och vilket telefonnummer ringer du fran?

v Vad har héint?

v' Var har det hiint, d v s vart ska riddningspersonal bege sig?

v" Hur mdnga dr skadade och hur allvarliga dr skadorna?

v’ Nir hinde det?

v’ Var beredd att sakligtsvara pd operatérens 6vriga frdgor

En tar hand om de 6vriga i gruppen och informerar vad som hant.

En tar hand om press och polis.

En foljer med transporten till olycksplatsen.

En foljer med transporten till sjukhus.

Informera krisgruppen hemma.

6.4 Insatser efter olycka eller dédsfall

6.4.1 | direkt anslutning till olyckan

Skicka inte hem deltagarna! Samla istallet gruppen pa en plats dar ni far vara
ifred och informera sé& utttmmande som mdjligt om vad som har hant.
Informera sakligt om vad som har hant. Spekulera aldrig om héandelsen och
dess orsaksforlopp.

Ge god tid for fragor och samtal. Ge alla som vill en mdjlighet att komma till tals.
Forvanta dig inte att alla ska reagera pa samma satt. Var tolerant.

Forbered deltagarna pa att det ar vanligt och normalt med reaktioner efterat.
Uppmana dem att beratta for sina foraldrar/anhdriga vad som hant sa att de kan
forsta eventuella efterreaktioner. Uppmana dem att tala om handelsen med
anhoriga.

Kalla till atersamling sa fort som mojligt.

Informera krisgruppen om vad som hant sa att informationen kan spridas; avgor
om en presstraff behovs och/eller om pressmeddelande ska ga ut.

Vid olycka kontakta anhdriga, klubbledare, forbund och eventuella motstandare.
Vid dodsfall ar detta en uppgift for polis eller sjukhus.

Diskutera behovet av prast eller annan andlig ledare.

Lat saddant som paminner om den som har avlidit vara orort for en tid framat.
Stoppa inte undan foremal i tron att de 6kar sorgearbetet — resultatet kan bli det
motsatta.

Ritualer ar viktiga i sorgearbetet.

Stod stddjarna; allvarliga handelser kan ta hart pa krafterna.

Ordna dryck och fortaring.

Stéll in traning men samlas istéllet for att bearbeta handelsen.



» Folj de drabbade hem, lat inte drabbade kora bil.

» Vid dodsfall ar det polis eller sjukvarden som ska kontakta narmast anhorig.
Kontakta anhoriga nar det ar bekraftat att de har fatt dodsbudet.

» Vid dodsfall utomlands ska UD kontaktas; ta aven hjalp av svensk ambassad
om sadan finns i narheten.

« Lamna inte den drabbade ensam under den akuta krisen (fa personer)

e Forsok inte trosta. Ord som "Det ar inte sa farligt” blir till han i den har
situationen. Det har ar kanske det farligaste och varsta som kunde handa for
den drabbade. Hjalp anhdriga att sérja istéllet for att trosta.

» Var nara och narvarande. Visa att ni staller upp, att ni finns, att ni deltar.

« VAaga visa er egen sorg och bestortning.

« Lyssna aktivt. Det finns inga, aldrig s& valmenande rad som hjalper. Men lyssna,
ta in och bekrafta kanslan. Var delaktig.

» Acceptera vrede och aggression under forutsattning att det inte orsakar
ytterligare skada. Var beredd pa starka kanslor och aven anklagelser.

« SOk kroppskontakt. Nar man inget kan saga racker det langt med att halla en
hand eller kramas.

« Varinte radd for graten; den ar kroppens eget sétt att uttrycka en stark kansla.
Haller man tillbaka den stoppar man ocksa kanslan och da dyker den upp
senare, ibland efter manga ar.

« Hjalp med orden. Fraga forsiktigt hur det var, vad som hande, hur det kandes.
Ett satt att fa ur sig ndgot av sorgen ar att kla den i ord. Samtidigt ar det forsta
steget av en bearbetning som senare kan hjélpa en person vidare.

» Svik inte. Se till att ni finns kvar. Lamna ert telefonnummer och visa att ni nér
som helst &r beredda att fortsatta samtalet.

« Aterkom. En stor sorg &r inte klar med ett samtal. Ta sjélv ansvaret for att hora
efter de drabbade mar; ar de passiva, rent av i chocktillstand; det racker inte
med ett telefonsamtal for att ta reda pa detta. Traffa de drabbade.

« Ge det tid. Nar den sorjande for elfte gangen berattar samma sak &ar han/hon
inte hjalpt av att hora: "Det dar har jag redan hort.” En del av bearbetningen
bestar av att "alta” det som har skett. Nar det ar klart upphdr upprepningen och
den drabbade kan ga vidare i sorgearbetet.

» Var dig sjalv. Forsok inte vara psykolog, kurator eller prast. Det som behdvs ar i
forsta hand medmansklighet, medkansla och omsorg.

e Forsok skaffa eget stod sd att hjalpen inte blir for betungande for dig sjalv.

6.4.2 Stotta anhoriga och andra

Forsok att snabbt vara pa plats och stétta anhoriga i hemmet alternativt hjalp till att
finna annan anhorig som kan gora detta. Vid dodsolycka maste detta ske efter att
polis har underrattat de drabbade.

« Var en bra lyssnare — se ovan om "Forhallningssatt”

* Vid behov kontakta beratta for andra anhériga (om den drabbade inte orkar

sjalv)

* Avlasta de anhdriga mot massmedia och andra personer

* Hjalp till att kontakta myndigheter

« Bista med smasaker (handla, ringa arbetsplatsen o s v — minsta atgard kan

vara for jobbigt for den drabbade)

* Vilka 6vriga behover stdd: vanner, klubbledare/-medlemmar, forbundsledare?



6.4.3 Efterbearbetning

« Hall kontakten inom gruppen, bade aktiva och ledare

« Hall koll pa varandra; en person som inte hor av sig kanske har klarat krisen
bra, men”franvaron/tystnaden” kan ocksa bero pa djup kris som orsakar apati
* Stétta varandra

« Hall kontakten med anhoériga

« Diskutera insatserna med inblandade och notera nya atgarder

6.4.4 Minnesstund

Fundera pa vilka som ska bjudas in och vad som forvantas? | allménhet behovs en
avskild plats, dar man kan spela lugn musik och téanda ljus. Sjalva olycksplatsen
utgor ofta motesplatsen, men tank da pa att det kan vara utomhus och svart att
skapa avskildhet.

Anlita garna en prast eller annan andlig ledare for att leda minnesstunden. De kan
ocksa bista med rad och anvisningar for métet, aven om de inte medverkar. Beakta
behovet av ratt andlig ledare beroende pa religion.

6.4.5 Krisreaktion
N&r man utsatts for en mycket svar pafrestning, en traumatisk handelse, ar det
vanligt och helt normalt att reagera med en s k psykisk kris. En psykisk kris tar olika
lang tid for olika personer att komma igenom, men det ar en évergaende process.
Inom kris- och katastrofpsykologin har man pa senare ar delat upp reaktionerna i
akuta reaktioner och efterverkningar

6.4.4.1 Akuta reaktioner

Chockreaktioner kan variera i tid fran ett dgonblick upp till nagra dagar efter
handelsen. De kannetecknas av ett forandrat tillstdnd av medvetande — bade det
som hant och det som hander tycks overkligt. Man véarjer sig mot att ta in det som
hant i medvetandet.

Andra vanliga reaktioner ar obeslutsamhet, ilska, forvirring och grat. Kroppsliga
symtom kan vara yrsel, illamaende och hjartklappning. Ofta forvrangs minnesbilden
och tidsuppfattningen. Kontakten med omgivningen kan forsvaras.

6.4.4.2 Efterverkningar

Kan komma omedelbart efter chocken men ocksa fordrojas vasentligt.
De kan dyka upp flera veckor eller manader efter den traumatiska handelsen. Ofta
tonar efterreaktionerna ut efter tre till fyra veckor — under forutsattning att man har
fatt mojlighet att bearbeta handelsen.
Exempel pa vanliga efterverkningar:

« Patrangande minnen av handelsen

« Insomningssvarigheter, smnrubbningar, mardrommar

« Minnes- och koncentrationssvarigheter

« Trotthet, nedstamdhet, depression, angest

* Skuld- och skamkéanslor

« Fobiska reaktioner (vagar t ex inte aka buss efter bussolycka)

« Aterupplevelse av tidigare traumatiska handelser

» Forhojd vaksamhet, standig alarmberedskap

« Stark vrede, 6verspandhet

+ Andrade livsvarderingar



 Storningar i arbets-, vanskaps-, och familjerelationer
» Kroppsliga stressreaktioner som hjartklappning, huvudvark, magont, yrsel och
svettningar

6.4.6 Utvardering

Ett par veckor efter att krisen/olyckan ar déver utvarderar krisgruppen insatserna.
Lat nagon intervjua ett antal inblandade personer i forvag.

Ga igenom journalen och sammanfatta handelserna. Vardera insatserna. Ga
igenom intervjuerna.

Diskutera hur krisplanen fungerade, saknades nagot? Revidera vid behov
krishanteringsmanual.

Kontrollera att uppfdljningssamtal och stddinsatser fungerar.

6.5 Incidenter

6.5.1 Vem registrerar

Det &r viktigt att incidenter som skulle kunna lett till olyckor registreras och anvands
for att undvika att olyckor intraffar. Incidenter skall rapporteras till sdkerhetsombud i
MSDK. Sakerhetsombud ansvarar ocksa for sammanstallningen av incidenter samt
rapportering till SSDF incidentdatabasen. Vid dykolycka skall dykledaren utse
rapporterare.

6.5.2 Vem foljer upp

Styrelsen ska med jamna mellanrum, dock minst en gang per ar, félja upp de
incidenter som intraffat.

6.6 Forebyggande atgérder

6.6.1 Reserutiner
Dessa rutiner géller vid resa som innebér évernattning

Utse en ansvarig ledare som har mobiltelefon Numret meddelas deltagarna
samt en hemmaansvarig.

Utse hemmaansvarig — meddela inblandade telefon och mobiltelefon

Resplan — fardsatt, fardvag, dvernattning och hela resans program

Beraknad tid for avresa, ankomst och hemkomest.

Ange bussbolag, bussférare, privatbilar, privatférare (mobilnummer)

Om minibussar anvands — tank pa att de som kor skall ha kompetens for dem!
Skriv en deltagarforteckning (inkl ledare) med adress, telefonnummer eventuella
sjukdomar och svarare allergier samt uppgifter om hemmaansvarig; ge
resendrerna tva exemplar: ett att ta med och ett till anhériga hemma

Minst ett exemplar av deltagarforteckning och reseprogrammet forvaras pa en
plats som ar k&nd av styrelsen och personal

Meddela alltid forandringar i program och deltagarforteckning till den
hemmansvarige

Idrottsgrupper inkvarteras ofta i skolsalar och idrottshallar, vilka inte ar byggda for
att fungera som hotell.

Kontrollera att det finns tva av varandra oberoende utrymningsvagar som utéver
dorrar kan vara 6ppningsbara fonster och brandstegar



Finns brandslackare och brandvarnare? Portabla brandvarnare ar en billig
investering som kan anvandas vid all form av kollektiv inkvartering

Tillat inte levande ljus. Fundera pa om det finns risk for smygrokning

Ga igenom med gruppen vad som galler vid en eventuell brand:
utrymningsvagar och samlingsplats



7. Krankande behandling

7.1 Generellt

MSDK har noll-tolerans vad géller mobbing, diskriminering, sexuella trakasserier
eller andra former av krankningar av individen.

MSDK féljer med sitt medlemskap | Riksidrottsforbundet RF’s policy och
vagledningar (www.rf.se).

7.2 Ansvar

Det aligger samtliga medlemmar att agera om nagon form av krankande behandling
kommer till hennes kannedom.
Styrelsen skall skyndsamt ingripa nar den far kannedom om krankande behandling.

7.3 Akuta atgérder

Styrelsen skall skyndsamt utreda

Styrelsen kan vid behov ta hjalp av krisgruppens medlemmar eller annan
som beddms lamplig

Om utsatt medlem ar under 18 ar skall foraldrarna meddelas sa snart som
mojligt

Om det avser ett sexuellt trakasseri mot medlem under 18 ar skall
polisanmalan gdras

Som yttersta konsekvens kan medlem som mobbar, kranker eller sexuellt
trakasserar annan medlem uteslutas ur klubben

7.4 Efterbearbetning

| sarskilt allvarliga fall kan medlemmar behéva stod och rad, har kan
krishanteringsplanen fér olycka och dodsfall vara till god hjalp


http://www.rf.se/

8. Ran |/ inbrott | brand | hot

8.1 Generella rad

Forebyggande sakerhetsrutin och rutiner vid ran och inbrott skall finnas. Placera
anvisningar om vad som ska goras vid inbrott, ran och hot val synlig i lokaler som
kan utséttas for namnda brott.

« Vid hot och ran galler det att forst ta hand om drabbade personer; folj
lampliga delar av "Insatser efter svarare olycka eller dodsfall”.

» Kontakta alltid polis.

e Stang lokalen och samla vittnen.

« Tank pa att aven vid ran kan drabbade personer fa svara

» reaktioner efter hAndelsen - se avsnittet “Krisreaktioner”.

* Avgor om massmedia bor kontaktas - se avsnittet “Massmediekontakter”.

* Hot mot medlemmar, ledare, anstalld eller egendom ska polisanmélas. Om
det hander att inblandade inte vill involvera polisen bor juridisk hjalp anlitas.

8.2 Sékerhetsrutin vid ran eller inbrott

» Kontakta polis

e Undvik att réra

 Tillkalla hjalp och stod (anhorig, klubbmedlem eller nagon annan)a nagot
* Meddela styrelserepresentant

» Styrelserepresentanten kallar vid behov in krishanteringsgruppen

* Inventering genomfors!

e Anmalan till férsékringsbolag



9. Lankar/kontakter
9.1 Akut
Larm: 112

9.2 Ovriga

RF Idrottspsykologisk radgivning
Catarina Bergstréom, Boson

Tel: 08-699 66 31

Email: catarina.bergstrom@rf.se

Folksam
www.folksam.se
Tel: 0771-960 960

Raddningsverket

www.dinsakerhet.se

(Din sakerhet ar ett natverk som bestar av ett tjugotal myndigheter och
organisationer som alla arbetar med skyddsfragor och som samordnas
Raddningsverket)

Roda Korset
Www.redcross.se
Tel: 08-452 46 00

Bris
www.bris.se

Radda barnen
WWw.rb.se

Svensa Kyrkan Limhamn
www.limhamnsforsamling.se
Tel: 040-279 480

Narpolisen i Limhamn

Jarnvégsgatan 69

Tel: 040-114 14

Email: polismyndigheten.skane@polisen.se

Medborgarkontoret i Limhamn
http://www.malmo.se/Kommun--politik/Om-oss/Stadsdelar/Limhamn-
Bunkeflo/Medborgarkontor.html

Fritidsnamnden
http://www.malmo.se/Kommun--politik/Om-oss/Forvaltningar--
bolag/Fritidsforvaltningen.html



http://www.malmo.se/Kommun--politik/Om-oss/Forvaltningar--
mailto:polismyndigheten.skane@polisen.se
http://www.limhamnsforsamling.se/
http://www.rb.se/
http://www.bris.se/
http://www.redcross.se/
http://www.dinsakerhet.se/
http://www.folksam.se/
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